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da con accordò per il trasferimentodeilavoratori

tadi impiego
efficace non si riottiene il posto

va di limitare il passaggio al
soggetto cessionario dei soli
dipendenti della cedente in'
concordato preventivo risul-
tanti a tala data.

La Suprema corte osserva
che, poiché la lav,oratrice licen-
ziata oralmente non figurava
tra i dipendenti ricompresi nel-
l'accordo sindacale, alla mede-
sima non poteva essere appli-
cato il diritto a essere trasferita
alle dipendenze della società
cessionaria. Sotto tale profilo la
Corte pone in rilievo la circo-
stanza che proprio a causa del-
l'intimato licenziamento orale,
quando è stato raggiuntol'ac-
cordo sindacale, la lavoratrice
non figurava nell'organico'
aziendale.

Pertaleragione,lalavoratri- .
ce licenziata verbalmente pri-
ma del trasferimento non po-
teva vantare la ricostituzione .
del rapporto di lavoro presso il
soggetto cèssionario, anche.
se, a seguito di un successivo
giudizio, il provvedimento
espulsivo era stato dichiarato
inefficace.

oRIPRODUZIONE RISERVATA

nail
societàelaso-
corra un rap-
ione vero e

significare lo
attività mate-.

. entodel-
rita all'inter-

ione sociale é
questa forniti

esercitata e non alla qualifica rive-
stita. La giurisprudenza di legitti-
mitàsi è pronunciata nel senso ora
indicato e quindi tale operatività
dell'assicurazione obbligatoria,
normalmente condizionata alla
sussistenza di un rapporto di lavo-
ro subordinato, è estesa (dall'arti-
coloa.n.z, deIDprll24l65)ancheal
socio (di cooperative o di ogni al-
tro tipo di società) sempre che co-
stui presti la propria opera in posi-
zione di dipendenza funzìonale ri-

Inps, Attività 'edili

Durata
di 90 giorni
per ilDure
tra privati
lWta Dal i" gennaio 2015la vali-
dità del documento unico di
regolarità contributiva
(Dure) per i lavori privati
edili è ritornata ad avere du-
rata di 90 giorni. L'uffìcializ-:
zazioneè stata fornita dal-
l'Inps con il messaggio 1894
del 16 marzo, a seguito delle
indicazioni fornite dal mini- .
stero del Lavoro.
. Come era stato anticipato
dal Sole 24 Ore del 20 genna-
io, da quest'anno il Dure per i
lavori edili privati ritorna ad
avere validità di 90 giorni
perché l'articolo 31del decre-
to legge 69/2013 l'aveva este-
saaiaogìomìfìno aljidìcem-
bre 2014. Poiché nel frattem-
po non è stato emanato il de-
creto attuativo previsto
dall'articolo 4, cornma 1, del

.DlW2014, il Dure è ritornato
ad avere validità di 90 giorni

. mentre resta a 120 giorni
quellaper gli appalti pubblici.

L'antidpazione

In edicola. Domani con il quotidiano

Il nuovo lavoro
nel libro del «Sole»'
Il contratto a tutele cre-

scenti costituisce sicu-
ramente l'aspetto del

Iobs act che suscita il mag-
gior interesse presso gli ad-
detti ai lavori, gli imprendi-
tori e chi un impiego già ce
l'ha o lo sta cercando.
.. Il nuovo quadro normativo
che riduce le casistiche in cui,
afronte di un licenziamento,
il dipendente ha la possibilità
di ritornare in azienda per de-
cisione del giudice e stabili-
sce delle compensazioni eco-
nomiche prede terminate
rappresenta un cambiamen-
to importante.

Le novità, però.nonsì esau-
riscono qui perché i primi
due decreti legislativi di at-
tuazione della legge delega
del [obs act ridisegnano an-
che il quadro degli ammortiz-
zatori sociali, con il debutto
della Nuova assicurazione
sociale per l'impiego (in so-
stituzione dell' Aspi), il soste-
gno per i collaboratori che re-
stano senza impiego e il con-
tratto di ricollocazione.

In arrivo, inoltre, ci sono il'
riordino' delle forme contrat-j
tuali e le nuove disposizioni per
la conciliazione vita-lavoro, che I

hanno superato il primo esame I
del Consiglio dei ministri. Tutte l

queste novità e le loro conse-
guenze vengono analizzate e
spiegate inmanierasemplice ed
esaustiva nell'instant book del
Sole 24 Ore «[obs act 2015»che
sarà in vendita in edicola doma-
ni.iç marzo, ayocentesìmi oltre
al prezzo del quotidiano.

l'evento. A Milano il 30 marzo

A «Tuttolavoro»
focus sulla riforma

U.n convegno aperto al pub- .
blico e un, workshop a nu-

mero chiuso durante iquali ospi-
ti' ed esperti del Sole 24 Ore ap-

ofondiranno i rimi due de-

confrontotraistituzioni,espertie
imprese.Semprenellaprimapar-
te della giornata verranno illu-
strati gli impatti dei decreti attua-
tivi sul mercato del lavoro, dai li-
cenziamentiallenuoveregole sui .
contratti, dalla conciliazione agli
ammortizzatori sociali.

Nel pomeriggio, invece, ci sarà .
la possibilità di partecipare a una
serie di approfondimenti nel
worksho a numero chiuso ehe " I


