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La Suprema corte osserva
che, poichélalavoratricelicen-
ziata oralmente non figurava
traidipendentiricompresinel-
P'accordo sindacale, alla mede-
sima non poteva essere appli-
cato il diritto a essere trasferita
alle dipendenze della societa
cessionaria. Sottotale profilola
Corte pone in rilievo la circo-
stanza che proprio a causa del-
l'intimato licenziamento orale,
quando é stato raggiunto I'ac-
cordo sindacale, la lavoratrice

non figurava nell’organico-

aziendale.

Pertaleragione,lalavoratri- -

ce licenziata verbalmente pri-
ma del trasferimento non po-

teva vantare la ricostituzione

delrapportodilavoropressoil

soggetto cessionario, anche.

se, a seguito di un successivo
giudizio, il provvedimento
espulsivo era stato dichiarato
inefficace.
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esercitatae nonalla qualificarive-
stita. La giurisprudenza di legitti-
mitasié pronunciatanelsensoora
indicato e quindi tale operativita
dell’assicurazione obbligatoria,
normalmente condizionata alla
sussistenza diun rapporto dilavo-
ro subordinato, & estesa (dall’arti-
colo,n.7,delDprii24/65)ancheal
socio (di cooperative o di ogni al-
tro tipo di societa) sempre che co-
stui prestila propria operain posi-

zione di dipendenza funzionaleri- |
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Inps. Attivita edili

Durata

di 90 giorni
per il Durc
tra privati

Dal1° gennaio 20151a vali-
dita del documento unico di
regolarita  ‘contributiva
(Durc) per i lavori privati
edili é ritornata ad avere du-
rata di 9o giorni. L'ufficializ-
zazione ¢ stata fornita dal-
I'Inps con il messaggio 1894
del 16 marzo, a seguito delle

indicazioni fornite dal mini-.

stero del Lavoro.
' Come era stato anticipato

dal Sole 24 Ore del 20 genna-'

io, daquest’anno il Durc peri
lavori edili privati ritorna ad

avere validita di 9o giorni

perchélarticolo 31 del decre-
tolegge 69/2013 'aveva este-
saa1zogiornifinoal3idicem-
bre 2014. Poiché nel frattem-
po non ¢ stato emanato il de-
creto attuativo previsto
dall’articolo 4, comma 1, del
D134/2014,il Durcéritornato
ad avere validita di 9o giorni

' mentre resta a 120 giorni

quellapergliappaltipubblici.
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In edicela, Domani con il quotidiano

1 contratto a tutele cre-
scenti costituisce sicu-
ramente l’aspetto del
Jobs act che suscita il mag-
gior interesse presso gli ad-
detti ai lavori, gli imprendi-
tori e chi un impiego gia ce
I’ha o lo sta cercando.

. Ilnuovoquadronormativo
cheriducelecasisticheincui,
afronte di un licenziamento,
ildipendente hala possibilita
diritornareinaziendaperde-
cisione del giudice e stabili-
scedelle compensazionieco-
nomiche predeterminate
rappresenta un cambiamen-
to importante.

Lenovita, pero,nonsiesau-
riscono qui perché i primi
due decreti legislativi di at-
tuazione della legge delega
del Jobs act ridisegnano an-
cheilquadrodegliammortiz-
zatori sociali, con il debutto
della Nuova assicurazione
sociale per I'impiego (in so-
stituzione dell’Aspi), il soste-
gnopericollaboratorichere-

stano senza impiego e il con-

tratto diricollocazione.

llnuovolavoro
nel libro del «Sole»

In arrivo, inoltre, ci sono il
riordino’ delle forme contrat-;
tuali e le nuove disposizioni per
laconciliazionevita-lavoro,che
hanno superato il primo esame
delConsigliodeiministri. Tutte
queste novita e le loro conse-
guenze vengono analizzate e
spiegateinmanierasempliceed
esaustiva nell'instant book del
Sole 24 Ore «Jobs act 2015» che
sarainvenditainedicoladoma-
ni,19 marzo,a 5o centesimioltre
al prezzo del quotidiano.

i'evenio. A Milanoil 30 marzo

A «Tuttolavoro»
focus sulla riforma

i | § n convegno aperto al pub-
%..< blico e un workshop a nu-
mero chiusoduranteiqualiospi-
ti ed esperti del Sole 24 Ore ap-

profondiranno i primi due de-

confrontotraistituzioni,espertie
imprese.Semprenellaprimapar-
te della giornata verranno illu-
stratigliimpatti deidecretiattua-
tivi sul mercato dellavoro, dai li-
cenziamentiallenuoveregolesui
contratti, dalla conciliazione agli
ammortizzatorisociali:
Nelpomeriggio,invece, cisara
lapossibilita di partecipare auna
serie di approfondimenti nel
workshop a numero chiuso che




